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Informacién general

Fecha de elaboracién: Mayo de 2026
Responsable: FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS
Cargo: _ GERENTE
Contrato Interadministrativo: CTOINT 017 MT 2025
Modalidad de seleccién Invitacion de minima cuantia

1. Descripcion técnica

A. Descripcion de la necesidad

DETERCONSA es una Empresa Industrial y Comercial del Estado — EICE del orden Municipal dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonial, creada para el desarrollo
de actividades de caricter técnico, operativo y estratégico relacionadas con la estructuracién,
gestion, ejecucién y gerencia de proyectos de infraestructura y servicios publicos, de conformidad

con su acto de creacién, estatutos sociales, Manual de Contratacién y demds normas que regulan su
funcionamiento.

En virtud de su naturaleza juridica, DETERCONSA se rige por el derecho privado, sin perjuicio de la
observancia de los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal consagrados en los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, asi como de los principios de la contratacién estatal
previstos en la Ley 80 de 1993, conforme a lo establecido por el articulo 13 ibidem y la jurisprudencia

constitucional y contencioso-administrativa aplicable a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

DETERCONSA suscribié con el Municipio de Tocancipa un Contrato Interadministrativo, mediante el
cual se le encomendd la gerencia integral, estructuracién técnica Y gestion contractual de proyectos
estratégicos de infraestructura pablica, orientados al cumplimiento de las metas, programas y
proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON
VISION SOCIAL 2024-2027", aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2024, meta: 146 —

Realizar doscientos {200} mejoramientos de vivienda o construccién en sitio propio en el territorio,
durante el cuatrienio.

En desarrollo de dicho contrato interadministrativo, DETERCONSA asumié la obligacion de adelantar,
por su cuenta y bajo su responsabilidad, los procesos contractuales necesarios para garantizar la
viabilidad técnica, econémica, juridica y ambiental de los proyectos encomendados, lo cual incluye
la contratacién de consultorias especializadas para la elaboracion y/o ajuste de estudios y diseiios,
conforme a los estandares técnicos, normativos y de calidad exigidos por la legislacién vigente.

En desarrollo de las politicas publicas orientadas al mejoramiento de las condiciones de habitabilidad
y calidad de vida de la poblacién del Municipio de Tocancipa, se asignaron noventa vy siete (97)
subsidios de mejoramiento de vivienda en la modalidad de sitio propio, conforme a lo dispuesto en
la Resolucidon No. 499 de 2023, la cual definié los hogares beneficiarios y los lineamientos generales
para la ejecucion de las intervenciones. Para la materializacidn efectiva de dichos subsidios,
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DETERCONSA tiene a su cargo la gerencia del proyecto de Mejoramiento de Vivienda en el Municipio
de Tocancipd, lo que implica la planeacién, coordinacién y gestion integral de las actividades
necesarias para garantizar la ejecucion oportuna y adecuada de las intervenciones fisicas en las
viviendas beneficiarias. En este contexto, la gerencia del proyecto exige la contratacion de terceros
especializados que ejecuten las obras de mejoramiento, en atencidén a la naturaleza técnica y
operativa de las actividades a desarrollar.

La necesidad de contratar la ejecucion del mejoramiento de las viviendas surge de la obligacién de
hacer efectivos los subsidios otorgados, los cuales no se materializan con su sola asignacion, sino
mediante la realizacién de obras que permitan superar deficiencias constructivas, funcionales y
estructurales que afectan las condiciones de habitabilidad, seguridad y salubridad de las viviendas
objeto de intervencidn.

La necesidad que se describe en el presente documento encuentra sustento en los fines esenciales
del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Palitica, particularmente en el deber de
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechosy
deberes constitucionales, fines que orientan no solo la actuacién del Municipio, sino también la de
sus entidades descentralizadas, entre ellas DETERCONSA.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa se

desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, coordinacion y-

publicidad, principios que resultan plenamente aplicables a la gestién contractual de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, incluso cuando se rijan por el derecho privado. |
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De igual forma, el articulo 311 constitucional impone a los municipios —y por extensién a sus
entidades descentralizadas que actian como instrumentos de gestién— la obligacion de construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio y promover el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, objetivos que requieren procesos previos de
planeacion técnica rigurosa.

En ejercicio de las obligaciones asumidas en el contrato interadministrativo y considerado que el
articulo 51 de la Constitucién Politica establece que le corresponde al Estado colombiano fijar las
condiciones necesarias para hacer efectivo el derecho de todos los colombianos a una vivienda en
condiciones de dignidad y en este sentido, debera promover planes de vivienda de interés saocial,

sistemas adecuados de financiacién a largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos
programas de vivienda.

El derecho a la vivienda se plasma igualmente en instrumentos normativos internacionales como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamada por la Asamblea general de las Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948, que especificamente en su artfculo 25.1 consagra el derecho a
todas las personas a tener un nivel de vida adecuado que les asegure, asi como a su familia, el
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cubrimiento de necesidades tales como |a vivienda. Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, sefiala en su
articulo 11 numeral 12 que los estados Partes se obligan a reconocer el derecho de toda persona a
un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluyendo la vivienda adecuada que permita
contribuir al mejoramiento continuo de las condiciones de existencia, por lo que los Estados Parte

deben tomar las medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, siendo
importante la cooperacién internacional fundada en el libre consentimiento.

La Corte Constitucional en variados pron‘unciamientos ha estipulado que “El concepto de vivienda
comprende la posibilidad de contar con un Lugar, propio o ajeno, que le permita a la persona
desarrollarse en unas minimas condiciones de dignidad con el fin de satisfacer su proyecto de vida.
Asi mismo, he reiterado que el derecho a ia vivienda digna debe considerarse como fundamental
debido a su estrecha y evidente relacién con la dignidad humana, por lo que “no es necesario
desplegar un ejercicio argumentativo exhaustivo para concluir que entre las necesidades basicas gque
deben ser satisfechas para permitir a un individuo desarrollarse en condiciones dignas su proyecto
de vida, se encuentra aquella relacionada con proveerle — por medios que no necesariamente
implican la inversidn publica — un lugar de habitacién adecuado”

La habitabilidad es una de las caracteristicas inherentes al derecho a la Vivienda Digna. En este
sentido, la Corte Constitucional en sus analisis sobre el tema, ha indicado que: “una vivienda
adecuada debe ser habitable, en sentido de poder ofrecer espacio adecuado a sus ocupantes y de
protegerlos del frio, la humedad, el calor, la lluvia, el viento u otras amenazas parala salud, de riesgos
estructurales y de vectores de enfermedad. Debe garantizar también la seguridad fisica de los
ocupantes”. A partir de esta descripcidn, la Corporacion ha identificado entonces dos elementos que

configuran la habitabilidad: (i} La prevencién de riesgos estructurales y {ii) la garantia de la seguridad
fisica de los ocupantes.

En consideracion a la naturaleza, alcance, complejidad técnica y sensibilidad social de los proyectos
de mejoramiento de vivienda, asi como a la obligacién de DETERCONSA de garantizar la correcta
ejecucion de los recursos publicos puestos bajo su administracién, se hace indispensable contar con
una interventoria integral que ejerza control técnico, administrativo, financiero, contable, juridico,
ambiental, social y en seguridad y salud en el trabajo — SST sobre los contratos de obra que se deriven
de los procesos de planeacion y ejecucién adelantados. La interventoria constituye un instrumento
esencial de control preventivo y correctivo, orientado a verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, la normatividad aplicable, los cronogramas, los presupuestos y las
obligaciones contractuales, asi como a mitigar riesgos asociados a deficiencias constructivas,

afectaciones a la seguridad de los beneficiarios y posibles impactos negativos en el uso eficiente de
los recursos publicos.

Asi mismo, la contratacidon de una interventoria especializada permite a DETERCONSA dar
cumplimiento efectivo a los principios de planeacién, economia, eficacia, coordinacién y
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responsabilidad, consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, asegurando la
adecuada supervision de la ejecucion contractual y el fortalecimiento de los mecanismos de control
interno y fiscal. En proyectos de mejoramiento de vivienda, la interventoria adquiere especial
relevancia en tanto los resultados de la ejecucién inciden directamente en la habitabilidad, seguridad
estructural y dignidad de las condiciones de vida de los hogares beneficiarios, lo cual impone un

estandar reforzado de control técnico y social, acorde con la proteccion de derechos fundamentales
y el interés general.

La interventoria tendra a su cargo el control y seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y ambiental de la totalidad de las obras de mejoramiento descritas. Su labor es indispensable
para:

- Verificar y certificar el cumplimiento de especificaciones técnicas y normas de construccidn
aplicables.

- Garantizar la correcta ejecucion y la calidad de los trabajos contratados.

- Controlar la inversion de los recursos pablicos y la ejecucidn presupuestal.

- Asegurar el cumplimiento de las obligaciones juridicas, ambientales y sociales del contrato
de obra.

- Actuar como contrapeso técnico frente a la Gerencia Integral (DETERCONSA} y la
Administracion Municipal.

- Garantizar la viabilidad constructiva de los proyectos de mantenimiento y adecuacion.

La interventoria contribuird directamente a salvaguardar los recursos publicos dispuestos para la
ejecucion de la infraestructura, bajo el control y seguimiento estricto establecido en el marco del
Contrato Interadministrativo No. CTOINT 017 MT 2025, celebrado entre la Administracién Municipal
de Tocancipa y DETERCONSA.

En este contexto, vy atendiendo los principios de economia, planeacién y eficiencia, DETERCONSA
considera necesario adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto serd la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”, como un mecanismo idéneo para
garantizar la correcta ejecucion de los proyectos, la proteccion de los recursos publicos, el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la materializacién efectiva del derecho a una
vivienda digna, en beneficio de la comunidad y en consonancia con los fines esenciales del Estado.

B. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Conforme al articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011,
Las Empresas industriales y Comerciales del Estado, (...}, estaran sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica, con excepcidon de aquellas que desarrollen actividades
comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacional o en
mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias
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aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13

de la presente ley. Se except(an los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29
de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

Por su parte, la Junta Directiva de la Empresa Industrial y Comercial del Estado Desarrollo conjunto

territorial, DETERCONSA expidi6 el acuerdo 06 del 22 de octu bre de 2025, mediante el cual se adopté
el Manual de Contratacion de la Empresa.

En cumplimiento del capitulo Il del manual de contratacion, en concordancia con los numerales 4.1
¥ 4.2, el presente proceso de seleccién se llevara a cabo mediante Invitacion de minima cuantia,
como quiera que obedece al giro ordinario del negocio conforme lo establecido en objeto social y las

actividades asociadas a la gestién habitual de Ia empresa, esto conforme el pardgrafo del articulo 56
de la Ley 2195 de 2022.

Asi mismo y en razén a que la cuantia del presupuesto oficial estimado para este proceso es inferior
a mil (1000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV), en concordancia con lo

establecido en el Manual de Contratacion, el proceso de seleccién se llevara a cabo mediante
Invitacién de minima cuantia.

C. Objeto contractual

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL. MUNICIPIO DE TOCANCIPA

D. Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Alcance general de la interventoria

La interventoria a contratar tendra por objeto ejercer el control técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico, ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo (SST) sobre la ejecucion de
los contratos de obra que se suscriban en el marco del programa de mejoramiento de vivienda del
Municipio de Tocancipd, garantizando que su desarrollo se realice conforme a:

Los estudios y disefios aprobados.
® Los contratos de obra y sus documentos anexos.
* Llanormatividad técnica, juridica, ambiental y social vigente.

* Los principios de planeacién, eficiencia, economia, responsabilidad y transparencia.
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contratante.

Interventoria técnica

La interventoria debera actuar como instrumento £écnico de apoyo a DETERCONSA, sin sustituir las
funciones de direccién, supervisién contractual ni toma de decisiones propias de la entidad

Componentes técnicos minimos de la interventoria
La interventoria debera cubrir, como minimo, los siguientes componentes técnicos integrales, los

cuales se entienden inseparables y concurrentes durante toda la ejecucion contractual:

Comprende el seguimiento, control y verificacion de:
Cumplimiento de las especificaciones técnicas de las actividades de mejoramiento de

vivienda.

aprobados.
Calidad de materiales, procesos constructivos y terminados.

Aplicacion de normas técnicas vigentes (NSR-10 y normas complementarias, cuando aplique).

Adecuada ejecucion de las soluciones constructivas definidas en los estudios y disefios

Verificacion de cantidades de obra ejecutadas.
Revision técnica de modificaciones, ajustes o soluciones no previstas.

Verificacion del cumplimiento del SG-SST del contratisia de obra conforme a la Resolucién

0312 de 2019.
Seguimiento a la implementacion de planes de seguridad y salud en obra.

s Verificacidn del uso de elementos de proteccidn personal.
Reporte de incidentes, accidentes y condiciones inseguras.

[
Recomendaciones preventivas para minimizar riesgos laborales.

B
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Interventoria administrativa

Incluye, entre otros aspectos:
Seguimiento al cumplimiento del plazo contractual

[ ]
Control de cronogramas de ejecucidn.

L ]
* Revision de actas de inicio, suspensién, reinicio, terminacion y liquidacién
Verificacién del cumplimiento de obligaciones contractuales del contratista de obra.

L ]
Elaboracion de informes periddicos de interventoria.

[ ]
Interventoria financiera y contable

® Revision y validacién de actas de obra, cuentas de cobro y soportes.

.

Consiste en:
* Verificacién de precios unitarios, cantidades ejecutadas y valores facturados.

* Seguimiento al flujo financiero del contrato.
Control de anticipos, amortizaciones y saldos.

*
* Apoyo técnico a DETERCONSA en la gestion de pagos y cierres financieros

Interventoria juridica

Comprende:
Verificacién del cumplimiento de cldusulas contractuales.

Revision de podlizas, garantias y amparos exigidos.
® Analisis técnico-juridico de solicitudes de modificacion contractual (adiciones, prorrogas,

suspensiones).
® Apoyo en la elaboracién de conceptos técnicos para la toma de decisiones contractuales.
7
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e Acompafiamiento en procesos de terminacion y liquidacion.

Interventoria ambiental

incluye:

e Verificacion del cumplimiento de obligaciones ambientales aplicables.

e Seguimiento a medidas de manejo ambiental definidas para las actividades de mejoramiento.
e Control de manejo de residuos, materiales sobrantes y escombros.

e Verificacién del cumplimiento de normatividad ambiental vigente.

e Reporte oportuno de contingencias ambientales.

Interventoria social

Comprende:

e Seguimiento a la adecuada interaccion con los beneficiarios del programa de mejoramiento
de vivienda.

e Verificacion del cumplimiento de compromisos sociales definidos en los contratos de obra.
¢ Atencion y canalizacion de quejas, reclamos y observaciones de la comunidad.

s Registro de aceptacidn de las intervenciones por parte de los hogares beneficiarios.

Productos y entregables minimos
El contratista de interventoria debera entregar, como minimo:

e Informe de inicio de interventoria.

e Informes periddicos (semanal y mensuales) con anadlisis técnico, financiero, juridico,
ambiental, social y SST.

-
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* Conceptos técnicos sobre modificaciones contractuales.

* Informes de verificacién de ejecucidn fisica y financiera.

* Informe final de interventoria y acompafiamiento a la liquidacidn contractual.

Todos los informes deberan presentarse en formato fisico y digital, conforme a los lineamientos gque

defina DETERCONSA vy estos deberan alinearse con los requisitos establecidos en el Sistema de
Gestién de Calidad de la Administracién Municipal.

Metodologia de ejecucién

El contratista debera aplicar una metodologia de interventoria integral, basada en:

* Planeacion técnica del seguimiento.

* Presencia en campo conforme a la programacion del proyecto.

* Coordinacién permanente con DETERCONSA y los contratistas de obra,

® Registro documental y trazabilidad de todas las actuaciones.

Normatividad técnica y contractual de referencia

La interveﬁtoria deberd ejecutarse con sujecién, entre otras, a:
* Constitucion Politica de Colombia.

* Manual de Contratacién de DETERCONSA.

Normas técnicas de construccion aplicables.

e Normatividad ambiental y de SST vigente.

Contratos de obra y documentos del proceso.

El contratista debe entregar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y plan de
calidad.

E._Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién -
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El desarrollo del contrato de INTERVENTORIA se regira por las condiciones establecidas en e} pliego
de condiciones del proceso de seleccion y el presente estudio de conveniencia.

Las funciones de la interventoria estdn plasmadas en las normas legales vigentes que hace parte
de los documentos del presente proceso de seleccion, el capitulo de especificaciones técnicas que
incluyen los aspectos minimos a ser ejecutados por la interventoria.

La presente INTERVENTORIA debe verificar que todas estas actividades se realicen cumpliendo las
respectivas condiciones de seguridad industrial, seguridad en el trabajo, calidad de los materiales
y procedimientos técnicos constructivos de acuerdo con la normatividad NSR-10, INVIAS, IDU,

RETIE, RETILAP, INCONTEC, RAS 2000, Norma Técnica Colombiana y demas entes que rigen [a
materia.

F. Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Cédigo Nombre
72111100 Servicios de construccion de unidades multifamiliares
72151900 Servicios de albaiiileria y mamposteria
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

El desarrollo del contrato de INTERVENTORIA se rffegiré por las condiciones establecidas en el
presente estudio de conveniencia y en el documento de Términos y condiciones.

G. Obligaciones generales del Contratista

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Documento de Términos y Condiciones y demas documentos del
Proceso, vigente durante la ejecucidn del contrato, el Contratista Interventor se obliga a:

1. Autonomia y Responsabilidad: Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, asumiendo la responsabilidad integral por la supervisién del
Contrato de Obra, sin que exista vinculo laboral con DETERCONSA.

2. Entrega de Productos de Control: Entregar oportunamente los informes semanales y
mensuales, actas de recibo de obra y certificaciones técnicas que acrediten la calidad y
cantidades de las obras ejecutadas, cumpliendo con los estandares del Manual de
Contratacion. :

3. Garantias: Expedir y mantener vigentes las pdlizas exigidas, realizando los ajustes y

ampliaciones necesarios ante cualquier modificacién del plazo o valor del contrato de
interventoria.

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15.

Alertas Tempranas: Notificar de manera inmediata a DETERCONSA sobre cualquier hallazgo,
retraso, anomalia o incumplimiento por parte del Contratista de Obra que pueda afectar el
cronograma o la calidad de la entrega.

Validacién Técnica: Realizar la inspeccién permanente y validacion técnica de los procesos
constructivos, certificando que cumplen con las normativas vigentes y las especificaciones
del proyecto.

Vigilancia de Idoneidad: Controlar que el personal y los equipos del Contratista de Obra sean
los ofrecidos en su propuesta y los adecuados para el mejoramiento.

Certificacion de Calidad: Velar por la calidad de los materiales y rechazando aquellos que no
cumplan con el rigor técnico exigido.

Instrucciones y Ordenes: Emitir instrucciones por escrito al Contratista de Obra, para corregir,
demoler o rehacer actividades que no se ajusten a las especificaciones técnicas o que
presenten defectos de calidad.

Custodia Documental: Mantener un archivo organizado y digitalizado, tener Bitdcora de
Obra, registro fotogréfico y trazabilidad del proyecto.

Aprobacién de Pagos: Revisar, medir y suscribir las actas de recibo parcial y final de obra,
certificando ante DETERCONSA que las cantidades cobradas corresponden fielmente a Ia
obra ejecutada a satisfaccion.

Liquidacion: Presentar el informe final de interventoria que incluya el balance técnico,
administrativo y financiero (Cierre de items) necesario para la liquidacién del contrato de
cbra supervisado y de su propio contrato.

Concepto sobre Modificaciones: Evaluar y emitir concepto técnico motivado sobre |a
necesidad de items no previstos o cantidades adicionales de obra, verificando que los precios
unitarios se ajusten al mercado.

Control de Plazos: Evaluar las solicitudes de prorroga del Contratista de Obra y emitir una
recomendacién técnica justificada a DETERCONSA para su aprobacién o rechazo, basada en
el andlisis de la ruta critica.

Gestion de Suspensiones: Conceptuar sobre la procedencia de suspensiones de obra cuando
existan causas externas que impidan el desarrollo normal de los trabajos.

Alineacién Institucional: Asegurar que el contrato de obra supervisado cumpla con los
objetivos y obligaciones derivados del convenio entre el Municipio de Tocancips y
DETERCONSA.

Etica y Transparencia: Informar de manera inmediata cualquier conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad que surja durante el ejercicio de I3 interventoria.
Acompafiamiento Técnico: Participar activamente en los comités de obra semanales y
reuniones de seguimiento convocadas por el Municipio o DETERCONSA.

Logistica de Supervision: Suministrar el equipo profesional, vehiculo para desplazamientos,
equipos o herramientas necesarias para realizar un control efectivo en los frentes de trabajo.
Promocién de Buenas Practicas: Exigir y verificar que todas las actividades de mejoramiento
se desarrollen bajo las mejores précticas de la ingenierfa y seguridad industrial.

11
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Garantia de Excelencia: Asegurar que el producto final sea de 6ptima calidad y garantice el
uso y seguridad de los usuarios.

Asuncién de Costos de Control: Asumir bajo su costo y riesgo los gastos operativos de la
interventoria {desplazamientos a viviendas, papeleria, comunicaciones, EPP y personal).
Reserva de Informacién: Mantener absoluta confidencialidad sobre la informacién técnicay
financiera a la que tenga acceso debido a su labor de vigilancia.

Comunicacién Asertiva: Mantener una comunicacion fluida y constante con la supervision de
DETERCONSA para reportar el estado real del proyecto.

Celeridad en Decisiones: Dar respuesta oportuna y técnica a las consultas de obra
presentadas por el Contratista para no generar retrasos en el cronograma de ejecucion.
Especialistas de Contro!: Disponer de los profesionales especialistas propuestos requeridos
para auditar cada componente del proyecto de manera rigurosa.

Verificacién de perfiles: Acreditar que su equipo de trabajo cumple con la formacion y
experiencia ofrecida durante el proceso de seleccidn.

Cumplimiento de Aportes: Verificar mensualmente que tanto la interventoria como el
Contratista de Obra supervisado cumpla con el pago de seguridad social y parafiscales de su
equipo de trabajo como requisito para el pago de actas.

Seguridad (SISQ): Exigir y verificar el cumplimiento estricto de las normas de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST} durante la ejecucion de las obras para proteger a trabajadores y
comunidad.

H. Obligaciones especificas del Contratista -

Adelantar revision permanente de todas las obligaciones y productos del CONTRATO DE
OBRA, de forma que controle la correcta ejecucién del objeto contractual y el cumplimiento
de las condiciones de calidad, especificaciones y oportunidad a las que se obligd el
CONTRATISTA DE OBRA.

Aprobar el cronograma y el plan financiero ajustado presentado por el CONTRATISTA DE
OBRA, solicitando los ajustes pertinentes, hacerle seguimiento en tiempo real a dichos
cronogramas; requerir al CONTRATISTA DE OBRA que explique las desviaciones del
cronograma gue se generen; promover con el CONTRATISTA DE OBRA medidas de reaccidn
para superar las causas que dieron lugar a las desviaciones del cronograma; si las causas de
las desviaciones no se superan, generar alertas oportunas a DETERCONSA y al supervisor
delegado, reflejando toda la trazabilidad y gestién del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, sin
perjuicio de las facultades que a DETERCONSA le corresponden.

Estudiar y resolver oportunamente los requerimientos de caracter técnice que no impliquen
modificaciones al CONTRATO DE OBRA. En caso de requerir modificaciones, el CONTRATISTA
DE INTERVENTORIA deberd comunicarle de manera inmediata a DETERCONSA y al Supervisor
delegado, para su decision, comunicacién que deberd ir acompafiada de su concepto y
soportadas con la debida justificacion técnica, financiera, contable, administrativa y juridica,
seglin corresponda.

Impartir por escrito las instrucciones de caracter obligatorio al CONTRATISTA DE OBRA de
conformidad con lo establecido, en el marco de la ley y de lo pactado contractualmente.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Requerir al CONTRATISTA DE OBRA, el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
CONTRATO DE OBRA y en las leyes y normas que le sean aplicables de manera escrita
informando oportunamente a DETERCONSA v al Supervisor delegado.

Asesorar y suministrar la informacién que requiera DETERCONSA, el Supervisor delegado y/o
las Entidades de control de manera oportuna.

Advertir de manera oportuna situaciones que puedan poner en riesgo la obra o que puedan
comprometer la calidad de los productos.

Asistir y participar activamente en los comités técnicos v/o reuniones, convocadas por
DETERCONSA o el supervisor delegado. '

El CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debe realizar e implementar un plan de calidad y
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los especialistas de interventoria deben prestar el apoyo, conceptuar, definir, complementar
sobre los aspectos técnicos que se presente durante [a ejecucion del Contrato de Obra.
Mantener el personal de interventoria con dotacion, debidamente nombrados y

uniformados, chalecos, cascos, botas vy demas elementos don_de se establezca la imagen
institucional de DETERCONSA.

Poner en conocimiento de DETERCONSA y el Supervisor delegado, de manera oportuna todas
las comunicaciones que se generen en el ejercicio del CONTRATO DE INTERVENTORIA.

En el evento en que haya lugar a una prérroga del contrato de obra, por incumplimiento en
la ejecucion de esta dentro del plazo por causas imputables a la interventoria, ésta
permanecera al frente de los trabajos hasta su terminacion, sin que DETERCONSA deba
efectuar erogacion alguna por este concepto.

Coordinacion e inicio del proyecto con el contratista. El interventor debera revisar, verificar,
avalar y exigir el cumplimiento en lo referente a la programacion de Obra, plan financiero,
plan de manejo ambiental, plan de calidad, plan social, los anélisis de precios unitarios de
acuerdo con las especificaciones técnicas dadas.

El interventor deberd revisar, verificar su estricto cumplimiento y aprobar bajo su
responsabilidad las hojas de vida y certificaciones de los profesionales que presente el
constructor, que deben ser acordes con lo establecido en los Términos y condiciones de la
invitacién,

El interventor deberd hacer cumplir todo lo establecido tanto en disefios, los términos v
condiciones y los aspectos técnicos contemplados en la Carta de presentacién de Ia
Propuesta, como en el contrato resultante de dicho proceso de seleccion.

El Residente de la interventoria procederd con el Contratista a analizar los planos y
especificaciones del proyecto, asi como los programas de ejecucion de obra y de inversiones,
los analisis de precios unitarios, las fuentes de materiales y requisitos de la mano de obra,
calidad de los materiales, la seguridad de los trabajadores y del publico y, ademas, todo
aquello que conlleve a una adecuada y eficiente realizacién de la obra. En general, se
estableceran las pautas sobre la ejecucion, direccion y control de la obra.
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18.

9.

20.

21.

22,

23.

24,

La interventoria designara a un Ingeniero, quien serd su representante en la obra (Residente
de interventoria), y quien debera tener plena autonomia para actuar y tomar decisiones en
su nombre, se allegaran documentacion escrita con esta informacién. Si el equipo o el
personal es diferente del ofrecido inicialmente por el Contratista, el Interventor debera
exigirle su ubicacidn en el sitio, a mas tardar en un (1) dia, pasado el cual, de no haberse dado
cumplimiento a su notificacion, debera solicitar a DETERCONSA que se hagan efectivas las
medidas preventivas.

El Interventor debera vigilar que el Contratista dé estricto cumplimiento a lo estipulado en el
Articulo 12 y demas normas pertinentes de la Ley 14 de 1975, y su reglamentaria, Ley 64 de
1993, respecto al ejercicio de la profesion de Técnico Constructor en el territorio nacional. El
interventor vigilara el cumplimiento con la Ley 789 del 2002 y demas normas concordantes.
El interventor ordenara control de materiales en las actividades de construccién de acuerdo
con las normas y especificaciones de construccion vigentes e informara a DETERCONSA su
resultado dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su obtencién; el interventor tiene la
facultad de seleccionar los materiales para tal efecto previa autorizacion de DETERCONSA.
Los métodos de ejecucidn quedan a juicio del contratista; sin embargo, el Interventor podra
sugerir cambios en los métodos que considere inadecuados.

Cuando, por razones técnicas, econémicas o de otra indole, el Contratista solicite cambios o
modificaciones al disefio inicial del proyecto, se dirigira al Interventor, indicando la cantidad,
el precio del mercado respectivo, valor total y la respectiva justificacion; el interventor
analizara cuidadosamente todos los documentos del contrato, y si encuentra conveniente
dicho cambio para los intereses de DETERCONSA, presentara la justificacion y aprobacion a
la Supervision.

El Interventor deberd ir midiendo toda la obra terminada vy, si a su juicio, la encuentra a
satisfaccidn, debera aceptarla, cifiéndose al contrato y a las especificaciones del proyecto,
referentes a entregas parciales.

El interventor procedera a liquidar el contrato suscrito para el desarrollo del proyecto por
vencimiento del plazo contractual y en cualquiera de los eventos seitalados por la ley, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el mismo; motivo por el cual el contrato de
interventoria cuenta con un mayor tiempo que el contrato de obra. Si el Interventor se negare
a suscribir el acta final de liquidacidn del contrato de obra, lo hara el Superviscr, o quien haga
sus veces, dentro de los términos establecidos por la Ley.

Inspeccion final de la obra El Interventor, y el Contratista, efectuaran una inspeccidn final a
la obra, antes de entregarla a DETERCONSA, con el fin de determinar el estado en que se va
a recibir, para lo cual, ef Interventor preparara un informe previo, en donde se describa el
halance general de cantidades, el coste de la obra, inforimes de' laboratorio, etc. En caso de |
observaciones gue deban atenderse por parte del Contratista, se dejara constancia en oficio
dirigido al mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijara el plazo para el
acondicionamiento final de las obras. Una vez realizados los trabajos requeridos, se
procedera a elaborar e! Acta de recibo final y entrega de la Obra, con la presencia del
Interventor y Contratista; de esta forma quedarad oficializada la entrega de la obra. El
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interventor debe estar en permanente contacto con la veeduria ciudadana para atender las
sugerencias quejas o reclamos que estas realicen,

25. Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las sugerencias, reclamaciones,
peticiones y consultas que presente el CONTRATISTA. Las respuestas deberan estar
soportadas y documentadas con la respectiva justificacion técnica, financiera, contable,

administrativa y juridica, segin corresponda, en |os casos y términos que se soliciten,
remitiéndolas al supervisor del contrato.

26. Se debera presentar a DETERCONSA un informe de ejecucion de obra semanal y mensual que
debera alinearse con los requisitos establecidos en el Sistemas de Gestién de Calidad de la
Administracién Municipal.

l. Obligaciones de DETERCONSA

1. Exigir al contratista y/o garante la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

2. Proporcionar al contratista los recursos financieros necesarios para la ejecucién del proyecto de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

3. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartird
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucién del objeto contractual,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista y elaborara los informes correspondientes.

4. Asistir a través de sus integrantes a los Comités Técnicos convocados en desarrollo de |a ejecucion
del contrato.

5. Proporcionar al contratista toda la informacién relevante y necesaria para llevar a cabo de manera |
efectiva la ejecucion del proyecto.

6. Realizar los desembolsos al contratista en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

7. Facilitar la comunicacion y coordinacidn entre todas las partes.

8. Proporcionar orientacion y apoyo al contratista en [a toma de decisiones importantes, asi como
en la resolucion de problemas o situaciones imprevistas que puedan surgir durante la ejecucién del
proyecto.

9. Expedir el registro presupuestal a la suscripcidn de! contrato.

10. Elaborar el acta de inicio.

11. Realizar todas las demds obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

12. Proceder a la liquidacion bilateral del contrato dentro de los términos legales establecidos, una
vez finalizada la ejecucion y recibidas las obras y productos a satisfaccién.

J. Plazo de ejecucién contractual

El contrato tendra un plazo de ONCE (11) MESES, contado a partir de la fecha de suscripcién del acta
de inicio, previa expedicién del registro presupuestal y demas requisitos de ejecucion. En todo caso
el contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2027.

K. Plazo para liquidar el contrato
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La liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los seis {6) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o la expedicidn del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo gue la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no Hleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.

El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este

evento la liquidacidn unilateral s6lo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

L. Lugar de ejecucién del contrato

El contrato se debera ejecutar en el Municipio de Tocancipa, departamento de Cundinamarca.

M. Supervision

El control y vigilancia de fa ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas. en el contrato

estaran a cargo de la supervisidn técnica de DETERCONSA, en cabeza del gerente general o quien
haga sus veces.

2. Analisis del sector

A. Valor estimado del contrato, andlisis y justificacion del mismo

El valor del presupuesto oficial serd la. suma de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/LEGAL (5 263.890.862,00),
incluidos todos los costos directos e indirectos que sean generado.

El analisis técnico econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con precision las
variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacién, asi como su monto
y el de los costos para la Entidad asociados a la realizacion del proceso de seleccién y a la ejecucién

del contrato, asi como su desglose del valor estimado se encuentra establecido en el siguiente cuadro
con las respectivas

1. COSTOS DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA *
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DIRECTOR

1.1 RIETERVEN . :00 000 | 30% 22 | $3234000]| 11 $ 35.574.000
TORIA
RESIDENT

1.12|EDE 3 100% | 2 6

12| Rrerven |2-250.000 0% 2 | s6.0s50000]| 11 $ 66.550.000
TORIA
INSPECTO _
R DE $ 0

11.3|\\TERVEN |1767.401 | 100% | 22 | s3s887622| 11 $ 42.763.844
TORIA

114 m?i;g?lo 1350 oo | 100% | 22 | $a200000( 11 $ 47.190.000
PROFESIO |

1.1.5|NAL ivs105 | 20% 22 | $777526 | 11 $8.552.788
SOCIAL 767.
ASESOR s

1.1.6|AMBIENTA |, 2 | 10% 22 | $388.763 11 $ 4.276.394
A 767.

A. GASTOS TOTALES DE PERSONAL INTERVENTORIA

$ 204.907.027

1,2,1

OFICINA (INCLUYE
SERVICIOS PUBLICOS)

MES

2. OTROS COSTOS DIRECTOS

11

$ 750.000

$ 8.250.000

1,2,2

GASTOS DE
IMPRESION Y
PAPELERIA E

INFORMES

ub

$ 500.000

$ 500.000

1,2,3

COSTOS POLIZAS
(GARANTIAS)

ub

$2.100.000

$2.100.000

1,24

COSTOS

ADMINISTRATIVOS,
IMPUESTOS,
CONTRIBUCIONES

uD

$ 6.000.000

$ 6.000.000

B. SUBTOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS

$ 16.850.000
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SUBTOTAL GASTOS DIRECTOS (A+B) | $ 221.757.027
IVA| 19% | ~ $42133.835

"VALOR TOTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA| $ 263.890.862 |

B. Afectacion presupuestal

Para este contrato la Empresa Cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. de CDP 2026-46 | ‘Fecha 15/05/2026
Cuenta , Nombre Valor
INTERVENTORIA A MEJORAMIENTO DE
2.4.5.02.05.012 VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE $ 263.890.862
TOCANCIPA
Total $ 263.890.862

C. Descuentos tributarios

La Empresa DETERCONSA efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,

Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el

Contratista a la Entidad y con e! objeto y valor del contrato. Para este caso, se aplican los siguientes
descuentos:

Impuestos, tasas y contribuciones _ ' Tarifa

Estampillas Procultura 1,0%
Adulto Mayor 3,0%
Justicia Familiar 2,0%
Prodeporte y recreacidn 2,5%
ICA De acuerdo con la actividad econdmica (5

a 10 x mil)
Retefuente 6,0%
Reteiva 15% sobre el IVA

D. Forma de pago y requisitos

El valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales,
desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacidn de la totalidad del equipos de contratista;
desplazamiento, transporte, custodia y almacenamiento de materiales, herramienta y toda clase de
equipos de trabajo, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software; 1a totalidad de tributos originados por la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneracion
para el contratista y, en general, todos los costos directos e indirectos en los que deba incurrir el

contratista para la cumplida ejecucion del contrato. DETERCONSA pagara el valor del contrato de la
siguiente manera:

Se realizaran pagos mediante actas parciales mensuales de acuerdo con el avance de la obra
intervenida, hasta completar el noventa (90%) por ciento del valor del contrato. Para realizar estos
pagos el contratista debera presentar i) Informe mensual integral de interventoria de las actividades
con soporte fotografico y aprobado por el supervisor del contrato. ii) Soportes que acrediten estar a
paz y salvo en el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y pago de parafiscales, iii)
factura o cuenta de cobro, iv) Acta parcial aprobada por el supervisor, v) los demas documentos que
sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

Un pago final equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato una vez suscrita el acta
de recibo final de obra y el acta de liquidacién definitiva. Para realizar este pago el contratista deber3
presentar i) Informe mensual integral de interventoria de las actividades con soporte fotografico, ii)
Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al sistema integral de seguridad
social y pago de parafiscales. iii) factura o cuenta de cobro, iv} Acta de terminacién aprobada por el
supervisor. V) Acta de liquidacién suscrita por las partes. vi) los demas documentos gue sean
necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

Los pagos mencionados anteriormente, se hardn dentro de los veinte (20) dfas habiles siguientes a
la radicacion de estos en legal y debida forma.

NOTA 1: La Empresa DETERCONSA no reconocers ningln reajuste realizado por el contratista en
relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

NOTA 2: En el evento que el contratista no realice Ia totalidad de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social, DETERCONSA retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liguidacion y hara el giro correspondiente, advirtiendo que serd causal de terminacién unilateral del

contrato cuando se compruebe la evasién en el Pago total o parcial de estos aportes por parte del
contratista, durante la ejecucion de este.

NOTA 3: Las actas deberdn ser presentadas dentro de los quince (15} dias calendario siguientes al
mes en que se ejecutaron las obras y se hizo el respectivo informe de interventoria.

NOTA 4: La fecha de la factura debe corresponde al mes de su elaboracidn, y en ella constar3 el
ndmero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia
responsable y el nombre de la Supervisidn de haber recibido el trabajo a satisfaccién.
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NOTA 5: La recepcidn de las facturas y documentos equivalentes se hara a través de la ventanilla de
correspondencia en la sede principal de DETERCONSA, de forma completa, cuando este no sea dia
laborable, el plazo se extiende hasta el primer dia habil siguiente.

NOTA 6: El contratista debera informar la cuenta bancaria (corriente o de aharros), abierta a su
nombre, en el cual se seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto le efecttie la Empresa DETERCONSA.

NOTA 7: En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, la entidad
contratante incluira la obligacion de presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo
de 2020 y demds normas que os modifiquen, complementen o sustituyan.

NOTA 8: La Empresa no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

3. Requisitos para la seleccién objetiva del contratista

A. Requisitos habilitantes

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplas todos los
requisitos habilitantes, segin lo sefialado en el presente Estudio Previo.

B. En elcaso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y en todo
caso, realizara de acuerdo con las reglas del Documento de Termino de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta {30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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I. Capacidad juridica
1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado

por la persona natural Oferente o por el representante legal del Oferente individual o, por el
representante del Oferente Plural.

1.2. APODERADO

Los Oferentes podrén presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien{es) representa en el trdmite del presente proceso, en la suscripcion del Contrato, en su
ejecucion y liquidacidn.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Oferente y/o a todos los integrantes del Oferente Plural.

Las personas extranjeras que participen mediante un Oferente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en los

Términos y Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto
de constitucion del Oferente Plural.

La persona natural o juridica extranjera sin domicilio en Colombia debera actuar y comunicarse en
el proceso a través de un apoderado en Colombia.

1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Oferentes individuales 0 miembros de los Oferentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentas los siguientes documentos en copia simple:

- Registro dnico tributario (RUT), actualizado indicando actividad econdémica acorde con el
suministro o servicio a prestar.

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y
comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

d. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de
los 30 dias calendario anteriores a la fecha sefialada para el cierre del presente proceso.

1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

i.  Registro unico tributario (RUT), actualizado indicando actividad econémica acorde con el
suministro o servicio a prestar.

ii. existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Documento de
Términos y Condiciones.

2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccidn. .

3. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y 30 meses mas.

4. En caso de que el Oferente actlie por medio de apoderado, debera mantener al apoderado
por una vigencia no inferior al término del contrato y un afio mas

5. Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacién del representante legal de la
persona juridica y de los representantes suplentes

6. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del drgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no
tener restricciones, bastara con la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal.

7. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

8. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia deberén estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con
los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se
tendra en cuenta la fecha de constitucién de la Persona juridica extranjera.
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Nota 2. Si la Oferta En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas
extranjeras se tendrd en cuenta la fecha de constitucién de Ia Persona juridica extranjera.

iii.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en Ia gue
conste si es abierta o cerrada.

iv.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal y suplentes.

v.  Fotocopia del documento de identificacién de los socios o accionistas reportados en el
Formato 12 - Participacién de asociados o accionistas

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de
Su representante o mandatario, mediante fa presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia Yy representacion legal con fecha de expedicién maximo
de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Cimara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del organo competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta - '

a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de Ia sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente documento de Términos y condiciones, en el que debe constar,
como minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razdn social completa.

. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
deberd contar con un apoderado en Colombia.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de [a misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce |a personeria juridica.
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VI.  Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

VIll.  Siel representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica
tiene domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Si en la jurisdiccidn de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la totalidad de la informacidn de existencia y representacién legal, el Oferente o miembro

~extranjero del Oferente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no
existe autoridad u organismo que certifigue lo solicitado en el presente numeral; (ii} la
informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

1.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El oferente persona natural o juridica, nacional o extranjera con domicilio en Colombia o, cada uno
de los integrantes del consorcio o unidn temporal, debera acreditar que se encuentra inscrito al
momento de presentar la oferta en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con la
normatividad vigente; documento este que debera encontrarse actualizado, vigente y en firme, a
mas tardar al vencimiento del término otorgado para presentar oferta, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la Ley. El Certificado Unico de Proponentes — RUP debera entregarse
junto con la oferta y debe haber sido expedido dentro de'los 30 DIAS CALENDARIO anteriores a la
fecha sefialada para la finalizacion del término para presentar ofertas.

1.5. OFERENTES PLURALES

El oferente con la oferta debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes del
Oferente Plural, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el
representante designado de la figura asociativa debidamente identificado.

El documento de conformacion de Oferentes Plurales debe:

a. Acreditar la existencia del Oferente plural y clasificarlo en unién Temporal o consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Oferente
plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los Oferentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 —
Conformacion de Oferente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los Oferentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso.
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b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién deberd
quedar definida en el Formato 2 — Conformacién de Oferente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también ia
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacién.

€. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante principal y suplente, y de
cada uno de los integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de
la estructura plural sea una persona juridica, se deberd aportar la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal de esta.

d. Acreditar que la vigencia de |a estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato Vi
treinta (30) meses més. De igual forma, se debera establecer en el documento de
Constitucion del Oferente Plural que en caso de que el plazo del contrato se prorrogue por
un término superior al del plazo del Oferente Plural, se entenders que el Plazo de vigencia
del Oferente Plural ser4 hasta la liquidacion del contrato.

e. El Oferente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente
al 100%.

f. Desde la presentacién de la oferta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser
modificados los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo de DETERCONSA.

g- Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Oferente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha
persona a través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores y con indicacién del respectivo documento de identidad de cada
uno de los integrantes.

h. Oferente en el “Formato 2 — Conformacién de Oferente Plural” de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda, debe expresar lo siguiente:

[.  Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.

Il. 1L Designacién del representante: Deberd allegarse su identificacién.

lIl.  Indicacién de los términos y extensién de la participacion en la oferta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de unidn
temporal, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de
oferente plural.

IV.  Deberd constar que la duracién de la figura asociativa no es inferior a la duracién del contrato
objeto del presente Proceso de Seleccidn y treinta (30) meses mas.
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V. Indicacién de la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la faorma

asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra
exceder ni ser menor dei 100%.

VI. Indicacion del Domicilio del Consorcio, Direccion de correo, Direccion electrdnica, Teléfono

Con la suscripcién del documento de constitucion del consorcio o unidn temporal, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unién temporal tiene
las siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:
o Presentacién de la oferta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las
diligencias del Proceso de Seleccidon.
Suscribir el contrato y sus maodificaciones.

Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de liguidacion
unilateral.

Cualquier modificacidén al documento de constitucién del consorcio o unién temporal debera ser
suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unidén temporal, y debera tener la aprobacion
previa de DETERCONSA.

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente debera tener en cuenta gue después de la presentacién de la
oferta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacidn de los literales i, ii, y v
del presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la
participacién, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

NOTA 1: LOS OFERENTES PLURALES DEBEN TENER EN CUENTA QUE EL PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DE SUS INTEGRANTES QUE REPOSA EN EL DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA
FIGURA ASOCIATIVA DEBE SER EL MISMO QUE APARECE EN EL REGISTRO QUE REALIZAN EN LA BASE
DE DATOS DE PROVEEDOR.

NOTA 2: En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley con el Unico objeto de presentar oferta dentro del presente proceso de seleccién, celebrar

y ejecutar el contrato, su responsabilidad y efectos se rigen por las disposiciones establecidas para
los consorcios.

1.6. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

1.6.1. PERSONAS JURIDICAS
El oferente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social Vi
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se reguiera revisor
fiscal, en el gue conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
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1.6.2.

1.6.3.

Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de
seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Cuando se presente certificacién suscrita por Revisor Fiscal, deberd aportarse fotocopia de
la Cédula de Ciudadania, de la tarjeta profesional de contador y certificado vigente de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

PERSONAS NATURALES

La oferente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicidén no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
Documento de Términos y Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en

Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia

OFERENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del oferente plural debe suscribir por separado la declaracién
de la que tratan los numerales anteriores.

1.7. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segtn se trate, no se encuentra reportada en el boletin
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de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, DETERCONSA. verificara en el
tltimo boletin de responsabies fiscales expedido por ia Contraloria General de Ia Republica que el
oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal,
no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin., asi como, el Representante de cada uno de los
Consorciados y de la figura asociativa. La verificacion de antecedentes contenida en el presente
literal se extiende tanto a los representantes legales de las personas juridicas u Oferente plurales,
como a los accionistas o socios de estas que tengan una participacién superior al 5%, de tal manera,
gue los Oferentes deberan acreditar tal situacion.

1.8. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsio en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unidén temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se
desprenden inhabilidades, DETERCONSA. verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios
realizada a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

La verificacién de antecedentes contenida en el presente literal se extiende tanto a los
representantes legales de las personas juridicas u Oferentes plurales, como a los accionistas o

socios de estas que tengan una participacion superior al 5%, de tal manera, que los Oferentes
deberan acreditar tal situacion.

1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica
o consorcio o unién temporal), DETERCONSA. verificara la consulta de los antecedentes judiciales
realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unidn temporal, segln el caso, registre antecedentes judiciales consistenies en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, se considerara no habil para participar en el proceso de seleccién.

ilo0. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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De confarmidad con lo previsto en el articulo 183 de |a Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia
y Convivencia y con el fin de verificar que el oferente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal) se encuentra al dia en el pago de las multas

establecidas en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia, DETERCONSA. verificara la consulta
realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que
las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para
participar en el proceso de seleccién. https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

1.11. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando
se trate de Consorcio o Unién Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en practicas de
colusion o en acuerdos restrictivos de la tompetencia con otras empresas o con el mercado.

Para ello el oferente manifestara bajo la gravedad de juramento ésta circunstancia y deberd
diligenciar el Formato 9 — Manifestacién de no incursién en practicas anticompetitivas, adjunto al
presente documento, el cual deber ser suscrito en documento individual por la oferente persona

natural o por el representante legal segin sea el caso debidamente facultado para tal fin y por
todos los miembros en caso de ser oferente plural.

1.12, CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
—(Formato 7)

La oferente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se
trate de Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7 —
Autorizacién tratamiento de Datos Personales. Dicho formato debera estar suscrito por ia persona

natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el representante designado por
tos miembros del consorcio o de la unién temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el oferente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o figura asociativa.

1.13. FORMATO PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION
DE PERSONAS JURIDICAS (FORMATO 12)

De acuerdo con las directrices definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia aplicables
a las Entidades vigiladas, el Formato12 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA
VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS deberé ser diligenciado con la informacion referente a la
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identidad de los accionistas o asociados cuya participacion o aporte sea superior al 5% del capital
social de la sociedad.

Para el efecto los oferentes personas juridicas, que se presenten al proceso de manera individual
0, como integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales y demas figuras asociativas, deben

diligenciar el Formato 12- Participacion de asociados o accionistas para la vinculacion de personas
juridicas.

NOTA 1: Se debera aportar copia del documento de identificacion de todos y cada uno de los

accionistas o asociados que se registren en el Formato 12 —~ PARTICIPACION DE ASOCIADOS O
ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE PERSONAS JURIDICAS.

1.14. VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El oferente debera aportar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM,
el cual debera encontrarse vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, que

busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unidn temporal, o quien suscriba la oferta se encuentre registrado como deudor

moroso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, se considerara NO HABIL para
participar en el Proceso de Seleccidn.

1.15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera entregar una carta nombrada — DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INMERSO
EN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES donde bajo la gravedad de juramento manifiesta que
. ni el suscrito {ni la firma que represento en caso de ser persona juridica), se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el Capitulo I, numeral 2.3 del Manual

de Contratacién. por lo gque manifiesta que se encuentra habilitado para contratar con
DETERCONSA.

En caso de Consorcio o Union Temporal debera ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

1.16. CONFLICTO DE INTERES

El oferente deberad entregar una carta nombrada — DECLARACION CONFLICTQ DE INTERES. No
podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no serdn objeto de evaluacion, ni
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podrén ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucidn, en el Manual de contratacidn

o en la ley. Tampoco podrén participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra
cuyo proceso de seleccién se va a realizar.

1.17. INSCRIPCION COMO PROVEEDOR

Para participar en proceso de seleccién adelantados por DETERCONSA, el proponente debe
registrarse en la base de datos de proveedores de la Empresa, disponible en la wrl
https://deterconsa.gov.co/ y aportar come minimo la documentacion alli exigida.

1.18. VERIFICACION EN LA LISTA OFAC {LISTA CLINTON)

De acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales sobre prevencion del lavado
de activos, financiacion del terrorismo y cumplimiento de sanciones internacionales, los
proponentes interesados en participar en este proceso de contratacién deberin allegar, la
verificacién de la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros), también conocida como
Lista Clinton, donde se verifique que tanto el proponente (persona natural o juridica) como su
representante legal no se encuentran incluidos en dicho listado.

Esta verificacién deberd ser emitido por el Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de
America. El proponente podra verificar su estado a través de la pagina oficial de la OFAC:
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ El proponente también deberd comprometerse a
informar de manera inmediata, durante todo el proceso contractual, cualquier cambio en su
situacién relacionada con la inclusidn en la Lista OFAC.

lI.  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Oferente deberd demostrar que cuenta con la capacidad financiera y organizacional
adecuada para ejecutar las 6rdenes de trabajo, dicha informacién se verificara de
conformidad con los pardmetros que se describen en el presente numeral.

Para el proceso mencionado se efectud el andlisis teniendo en cuenta la seleccién de las
diferentes empresas que hacen parte del sector, segdn lo establecido en el anexo adjunto a
este documento, asi como el presupuesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago,

estableciendo como resultado los siguientes parametros de capacidad financiera y capacidad
organizacional.
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2.1.

La capacidad financiera del interesado, como requisito minimo, se verificara, con base en los
factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, ¢) nivel de
endeudamiento, d} cobertura de intereses e) rentabilidad del patrimonio y f) rentabilidad del
activo.

Para ello el oferente o cada uno de los integrantes del Oferente (en caso de que éste sea un
Consorcio o una Union Temporal), debe(n) presentar el Registro Unico de Proponentes RUP
expedido por la Cémara de Comercio con una antelacidon no superior a treinta (30) dias
calendario a la fecha de cierre del presente proceso, documento que deberd encontrarse
vigente y en firme en la fecha para la finalizacién del término para presentar oferta, conforme
a la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

En consecuencia, para la verificacidon de los requisitos habilitantes financieros, el oferente
debera acreditar mediante Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP la informacion
financiera con documento que debera encontrarse de conformidad con lo establecido en las
presentes Términos y Condiciones.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto,
condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro

contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el
objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados: a}
capital de trabajo, b} indice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de
intereses. Los siguientes indices financieros que seran calculados de acuerdo con la
informacion financiera reportada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP:

a) Capital de Trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es
decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes {convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad qgue el
oferente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

¢) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio} del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del oferente de no poder cumplir con sus pasivos.
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d) Razén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el
oferente incumpla sus obligaciones financieras.

Adicionalmente, se evaluard la capacidad organizacional del futuro proponente. La capacidad
organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta
bien organizado cuando es rentable. Los indicadores son:

a) Rentabilidad de Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

b) Rentabilidad de Activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad

organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de |.
rentabilidad sobre patrimonio.

En el documento anexo Anilisis del Sector, se revisé la informacién registrada en la pagina del RUES,
(Registro Unico de Proponentes), con el animo de conocer el comportamiento de los indicadores

financieros y organizacionales de las empresas relacionadas con el objeto del proceso que se derive
del presente documento.

Para este proceso se efectud el anilisis teniendo en cuenta la seleccién de las diferentes empresas
que hacen parte del sector, segun lo establecido en el anexo adjunto a este documento, asi como el
presupuesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago, estableciendo como resultado los
siguientes pardmetros de capacidad financiera y capacidad organizacional:

Los oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la siguiente
tabla:

INDICE DE LIQUIDEZ
NIVEL ENDEUDAMIENTO <50%
COBERTURA DE INTERESES 21.0
ROE 20%
ROA 20%

Tabla indicadores
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Cuando se trate de Oferentes plurales, el Oferente es Plural cada indicador debe calcularse asf:

(Xi=, componente 1 del indicador i X porcentaje de participacién i)

Indicador = (2j=, componente 2 del indicador i X porcentaje de participacién i)

Donde n es el numero de integrantes del Oferente Plural (unidn temporal o consorcio).

El Oferente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez

El Oferente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podréan
expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

Para el caso del indicador de capital de trabajo de oferentes plurales, se calculara a partir de la

sumatoria simple de los capitales de trabajo de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal.

2.2

2.2.1.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Ofertas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que
se adelanta el Proceso de Seleccidn, la evaluacién financiera y organizacional de las Ofertas,
se efectuard a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes {RUP)
vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberdn
justificar y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en los Presente documento.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los oferentes aprueben sus estados
financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil
del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por
el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor
fiscal certifique que:

(a) la informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o
revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y
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(b) el Oferente en forma regular Y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas

y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados
financieros. '

Los Oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener

RUP y por tanto la verificacién de esta informacién procederd en los términos definidos en
el 2.2.2.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANIERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Oferentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de |a fecha de corte de ios mismos,

y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacién de origen) con traduccién oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico 0 Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecer3 |a informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera |a ultima fecha de corte
fiscal del pais de origen, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en

debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Oferente extranjero,
ef Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento en el Formato 4. El Qferente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa. Si los valores de los Estados
Financieros estén expresados originalmente en una moneda diferente a USS, estos deberan

convertirse a pesos en los términos definidos en el numeral MONEDA Y REGLAS DE
CONVERSION.
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CAPACIDAD TECNICA

Para efectos del proceso de seleccion, los requisitos de capacidad técnica minima sera el
siguiente:

Experiencia del oferente CUMPLE / NO CUMPLE Habilitado / No habilitado

Equipo de trabajo minimo CUMPLE / NO CUMPLE Habilitado / No habilitado
requerido

3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Los oferentes deberan tener registrada la experiencia a acreditar, en: {i) el Registro Unico de
Proponentes — RUP (para aquellos que estén obligados a tenerlo), en el que se evidencié la
inscripcion del contrato ejecutado con su nimero de consecutivo correspondiente {ii) la
presentacién del Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente, vy (iii) los documentos
considerados validos para 1a acreditacion de la experiencia especifica requerida,
establecidos en el presente documento de términos y condiciones. Los Oferentes podran

acreditar experiencia proveniente de confratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales.

El oferente debe acreditar en su oferta, que cuenta con experiencia contenida en el
Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente cumpliendo con los siguientes requisitos:

El. OFERENTE DEBERA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL MEDIANTE MAXIMO TRES (3)
CONTRATOS, CUYO OBJETO CORRESPONDA A LA INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION
TECNICA Y/O COORDINACION/DIRECCION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,

MEJORAMIENTO, REHABILITACION, REPARACION O MANTENIMIENTO DE VIVIENDA Y/O
EDIFICACIONES.

NOTA 1: La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al presupuesto oficial
expresado en SMMLYV.

3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debe acreditar en su oferta, que cuenta con Experiencia Especifica contenida

en el Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente cumpliendo con los siguientes
requisitos:
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* ACREDITAR DOS {2} CONTRATOS DIFERENTES A LA EXPERIENCIA GENERAL, QUE TENGAN
COMO OBJETO LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A

PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO A PROYECTOS DE VIVIENDA Y/O
UNIDADES RESIDENCIALES.

NOTA 1: La sumatoria de estos contratos debers ser igual o mayor al presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

3.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Los contratos con los que pretendan acreditar la experiencia especifica deben cumplir o
tener en cuenta lo siguiente:

a. Estarrelacionados en el Formato 3 - Experiencia habilitante del Oferente, con el nimero
consecutivo en ef RUP del contrato ejecutado. Los Oferentes Plurales deberan indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 ~ Experiencia
habilitante del Oferente. Este documento deber ser presentado por el Oferente plural y
no por cada integrante.

b. El Interesado podra acreditar la experiencia con minimo dos (2) y méaximo cuatro (04)
contratos, en caso de ser uria oferta con derecho a trato diferencial Mipyme y/o |
emprendimiento y empresa de mujer como minimo dos {2) y maximo cuatro (4) contratos. |

€. Llos contratos para acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de Ia fecha de
cierre de recepcién de ofertas del presente Proceso de Seleccién. Para el proceso de
seleccién, se tomara como fecha de terminacién del contrato la del recibo final, suscrito
por el contratante o su representante.

d. Para efectos de la acreditacion de Ja experiencia a la que se refiere el presente numeral
esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en los Términos y
Condiciones.

e. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar el
“Formato 12 - Participacién de asociados o accionistas”, en donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los

accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas.
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Nota 1: De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

Nota 2: Si se aporta experiencia en los términos del literal E, esta persona natural o juridica,
debe continuar teniendo su calidad de accionista, socio o constituyente, pues si quien
aporta la experiencia se retira, esta no serd tenida en cuenta por la Entidad.

3.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

DETERCONSA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. la clasificacién de la experiencia de acuerdo con el Clasificador de Obras, Bienes y
servicios de la Naciones Unidas, en los cédigos indicados en el numeral correspondiente.
B. DETERCONSA. como entidad contratante Gnicamente podra exigir para la verificacion de
la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. El Oferente debera aportar completamente diligenciado, de forma clara y ordenada, el
Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente, de acuerdo con lo indicado en el
numeral 3.1. y 3.2; para efectos de evaluacidn de la experiencia, se procedera a verificar
estrictamente el nimero maximo de contratos de acuerdo con lo establecido. El oferente
debera indicar, en su oferta, el consecutivo en el RUP al que corresponde cada uno de los
contratos aportados. En caso de no aportar el Formato 3 — Experiencia habilitante del
Oferente o en caso de entregar una cantidad superior de contratos a los indicados
anferiormente, se entendera la experiencia como NO APORTADA.

D. El oferente deberd indicar, en su oferta, el consecutivo al cual corresponde el contrate
aportado en el RUP en el Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente. El presente
criterio debera ser aportado como documento adjunto desde la fecha de presentacién de
oferia. Para los efectos del presente proceso, la calificacion de no adjuntarla es equivalente
a no aportada. Si el Oferente no aporta el Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente
el Comité Evaluador no podra efectuar la evaluacion de la experiencia habilitante del
oferente y no podra ser subsanado. En concordancia las subsanaciones o aclaraciones solo
podran efectuarse sobre la experiencia aportada y relacionada en el Formato 3 -
Experiencia habilitante del Oferente al momento del cierre del presente proceso.

E. No se permite presentar auto certificaciones, entendidas como:

U
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* Cualquier certificacién expedida por el oferente o alguno de los integrantes del Oferente
plural para acreditar su propia experiencia o la de alguno de los integrantes del Oferente
plural.

* Cualquier certificacién expedida por Consorcios, uniones temporales u otras formas de
asociaciones plurales en las cuales alguno de los integrantes del oferente plural haya hecho
parte.

F. En el caso de que una certificacion sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal, se
debe indicar los integrantes que conforman dicha asociacidén a través de la misma
certificacion, documento de constitucion o copia del contrato celebrado.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 Unidén Temporal, el porcentaje de participaciéon del integrante sera el
registrado en alguno de los documentos validos indicados en el numeral 3.7. DOCUMENTOS
VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA para la acreditacion de
la experiencia; no obstante, en el caso que en ninguno de los documentos citados se pueda
evidenciar el porcentaje de participacion del integrante, deberd aportar el documento de
constitucion del oferente plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten
tales porcentajes de participacion.

H. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el valor tota! ejecutado (incluido
IVA) multiplicado por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

I. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin
afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer
valer la experiencia.

J. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, no se tendra en cuenta las actividades de cada miembro de
la estructura plural que ejecutd el contrato que pretende acreditar, es decir, se tendra en
cuenta la totalidad de la experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que
tuviese en dicho oferente plural.

K. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unidn Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Oferente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso.

L. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen
su participacion en el contrato gue se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrd
en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. DETERCONSA.
hard la evaluacién con base en el Formato 3 — Experiencia habilitante del Oferente.
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M. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 222 de 1995, DETERCONSA. informa a los
oferentes que NO se tendra en cuenta para el proceso ni se aceptara como valida la
experiencia que pretenda acreditarse mediante contratos de escisidn societaria, en
ninguna de sus modalidades. ‘

Asi las cosas, en caso de que un oferente pretenda acreditar experiencia derivada de
contratos de escision, dicha experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la
evaluacion de los requisitos de experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Para la experiencia, el oferente debera acreditar que cada uno de los contratos aportados

cuentan con alguno de los codigos de la clasificacion UNSPSC que se relaciona a
continuacién:

Codigo Nombre
72111100 Servicios de construccion de unidades multifamiliares
72151900 Servicios de albaiiileria y mamposteria
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cédigos de clasificacidn relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en los Términos y Condiciones para
cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.

En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el

representante legal del Oferente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia habilitanie
del Oferente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL OFERENTE

Los Interesados acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en el numeral 3.7
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA de los
Términos y Condiciones:

Nombre del Contratante
Nombre del Contratista
Objeto del contrato

La magnitud, area intervenida o construida y demas condiciones de experiencia.
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e. Valor total Ejecutado del contrato que se pretende acreditar.
f.  Lafecha de inicio del contrato, la cual debe indicar el dia, mes y afio.
g. Lafecha de terminacién del contrato, la cual debe indicar el dia, mes y afio.
h. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
i

| porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderd con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vilidos para la acreditacién de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, debera indicar el nombre de sus integrantes
y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la certificacién no se
indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse copia del documento de
constitucion del oferente plural, o copia del contrato celebrado cuando en este consten

tales porcentajes de participacién.

NOTA 1: Para validar el contrato con la informacién registrada en el RUP, se verificara
que el valor del contrato indicado en alguno de los documentos validos establecidos en
el numeral 3.7 del presente documento v de conformidad con su orden de prevalencia al
ser convertido en SMMLYV, corresponda con el reportade en el RUP.

NOTA 2: Para realizar la conversién a SMMLV del valor del contrato, se tomara el valor total
sobre el valor del SMMLV del afio de terminacién del contrato.

NOTA 3: Si el documento vélido para acreditar la experiencia aportado por el oferente, no
indica de manera especifica un valor final ejecutado, se entender3 que el valor total o final
del contrato indicado en el documento, corresponde al total ejecutado.

NOTA 4: El oferente debera identificar en el Formato 3 — Experiencia habilitante del
Oferente (Columna experiencia requerida), para cada uno de los contratos aportados la
descripcion de la actividad o actividades de [a experiencia especifica que acredita junto con
el nombre o titulo del (de los) documentol(s) adjunto(s) a la Oferta con el(los) cual{es)
acredita la experiencia, en dicho(s) documento(s) el Oferente debera resaltar de forma
clara y precisa la informacién con la que acredita la experiencia.

NOTA 5: Si el objeto aportado en los contratos con los cuales el Oferente pretende hacer
valer su experiencia no indica de manera clara y precisa la experiencia solicitada, el
Oferente debera resaltar en los documentos validos gque presente para acreditar la
experiencia, las actividades, obligaciones u otros con las cuales pretenda hacer valer su
experiencia, en todo caso, es responsabilidad de! Oferente |3 presentacién de su Oferta.

3.7. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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El Oferente deberd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Oferente

para la acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacién:

Acta de Liquidacion del contrato.

Acta de entrega, Acta de terminacion, Acta final o Acta de recibo definitivo del contrato
Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfacciéon del producto o servicio contratado
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

3.8. SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos. En virtud de lo anterior
no serd tenida en cuentala experiencia que pretenda acreditar el oferente o los integrantes
de la estructura plural mediante contratos en los cuales la parte contratante, haya sido
contratada a su vez por otra entidad para la ejecucién del mismo objeto.

3.9. ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Oferente debera aportar
adicionalmente a lo establecido en el Registro Unico de Proponentes —RUP- alguno de los
documentios que se describen a continuacion:

Certificacidon de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Oferente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico
o revisor fiscal {segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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3.10.

académica y experiencia:

EQUIPO DE TRABAJO MiINIMO REQUERIDO

Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Oferente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del
contrato o licencia de construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil”, resulta necesario que el profesional
relacionado a continuacién, cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacidn

In

geniero civil y/o
arquitecto con

Debe acreditar
minimo seis (6}

Debe acreditar
experiencia
certificada en

INSPECTOR DE
INTERVENTORIA
(1)

arquitecto

profesional
vigente

con matricula

afios de
experiencia
profesional
contados a partir
de lafecha de
expedicién de la

DIRECTOR DE matricula afios de
INTERVENTORIA profesional experiencia minimo dos (2}
(1) vigente, con profesional contratos como
posgrado en contados a partir director de 30%
Gerencia de de la fecha de interventoria en
Proyectos. expedicion de la construccién y/o
tarjeta mejoramiento de
profesional. vivienda.
Ingeniero civil y/o Debe acreditar Debe acreditar
arquitecto con minimo tres (3) experiencia
matricula afos de certificada en
RESIDENTE DE profesional experiencia minimo dos (2)
INTERVENTORIA vigente. profesional contratos como
(1) contados a partir residente de 100%
de la fecha de interventoria en
expedicion de la construccién y/o
tarjeta profesional | mejoramiento de
vivienda.
Ingeniero civil y/o Debe acreditar Debe acreditar 100%
minimo tres (3) experiencia

certificada en
minimo dos (2)
contratos como
inspector en obras
civiles,

tarjeta profesional
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Tecnélogo y/o Debe acreditar Debe acreditar 100%
profesional en minimo dos (2) experiencia en
seguridad y salud afios contados minimo dos (2)
para el trabajo o | desde la fecha de contratos como
PROFESIONAL areas afines con expedicion de la responsable del
SST (1) licencia SST Licencia de SG-SST en
Vigente. Prestacion de proyectos de cbras
Servicios en civiles.
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Experienciade 2 | Dos (02) contratos
. anos contados a como asesor
Ingeniero . .
ambiental con partir de la ambiental
ASESOR matricula expedicion de la | en PROYECTOS DE 10%
AMBIENTAL , matricula OBRAS CIVILES.
profesional .
vigente profesional I?asta
la fecha de cierre
del proceso.
PROFESIONAL Profesional en Debe acreditar Debe acreditar 20%
SOCIAL (1} trabajo social con minimo dos {2) experiencia
matricula afios de certificada en
profesional experiencia minimo dos (2)
vigente. profesional. contratos camo
: gestor social en
obras civiles.

Nota 1: No se tendran en cuenta contratos acreditados con periodos traslapados de
experiencia profesional para acreditar la experiencia habilitante solicitada. Si dos o mas
contratos presentan iraslapos entre si, el tiempo de la experiencia se contabilizara una
nica vez sin el periodo en el cual se presenten traslapos, siempre y cuando este no ocupe
mas del 100% de dedicacién, por lo gue en alguno de los documentos validos para acreditar
la_experiencia_de los profesionales_se debe evidenciar el % de dedicacién gque ocupd el
profesional en el contrato.”

Nota 2: El oferente debera relacionar el personal objeto de verificacion en el Formato 10 -
Experiencia Habilitante del Equipo de Trabajo. En caso de no allegar este formato o no
relacionar dentro del formato certificaciones presentadas en la oferta para el cumplimiento
de los requisitos, se entendera la experiencia como NO APORTADA.
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Nota 3: La hoja de vida del personal objeto de verificacion debe venir acompafiada por la
carta de compromiso debidamente firmada donde conste la voluntad y disponibilidad para
participar en el Proyecto, con fecha no mayor a 30 dias al cierre del presente proceso en

donde se relacionen los datos personales del profesional como nombre completo y cedula
de ciudadania.

Nota 4: La relacién del personal aportada por el oferente para la acreditacion del personal
habilitante deberan ser exclusivas de cada oferente. En caso de que se presente un mismo
profesional para mds de un oferente, se aceptara el profesional al oferente que presente
su oferta primero en el tiempo en la plataforma de DETERCONSA.

El personal objeto de evaluacion ofrecido serd el que deberd ejecutar el contrato, este solo
se podrd cambiar de manera excepcional cuando DETERCONSA. autorice por eventos
justificados y debidamente acreditados. En este evento, que requerird de la demostracién
correspondiente, y cuya valoracion constara en un informe elaborado por el supervisor que
estudie la circunstancia, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en el presente documento y tener las mismas o mejores
condiciones de experiencia y formacion académica que tenia el profesional que se evalué
y asignd puntaje durante el proceso de seleccién. En todo caso, DETERCONSA se reserva el
derecho de aceptarlos o no.

3.11.  ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPQ

OFERTADO '

Para fa acreditacién de la formacion académica de cada uno de los profesionales
propuestos, el oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional (segin aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a

- la matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

Nota: El oferente deberd presentar la matricula o tarjeta profesional y el certificado vigente
de la vigencia profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la entidad
competente (cuando aplique de conformidad con lo reglado por la normatividad vigente
para cada profesién). En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha
de expedicion, deberd aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
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profesional, expedida por el Consejo Profesional que corresponda. Dicho certificado debe
estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera presentar la convalidacién del titulo académico y la autorizacién para
ejercer del profesional ofertado de conformidad con lo establecido en la Resolucion 10687
de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de educacién superior
otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 6950 de 2015”, proferida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la
convalidacion del titulo académico serd un requisito habilitante para el oferente y el
profesional ofertado.

De igual forma, el oferente deberd presentar en relacidon con el personal, la autorizacion
para el ejercicio temporal de la profesiéon en Colombia expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de Ingenieros vy
profesionales afines.”

3.12.  ACREDITACION VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

Entiéndase por EXPERIENCIA GENERAL aquella obtenida por el ejercicio de la profesién
desde el momento de la expedicion de la matricula profesional de conformidad a lo
sefialado por la normatividad vigente, asi:

En cumplimiento del articulo 12 de la ley 842 de 2003, para los profesionales de la
Ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia general
profesional solo se empezara a computar a partir de la fecha de expedicion de la matricula
o certificado de inscripcidn profesional.

Para los demas profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.7. del
Decreto 1083 de 2015 la Experiencia Profesional; se contara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas de la EXPERIENCIA ESPECIFICA
deberan sujetarse a las siguientes condiciones:

Opcion 1: Debera presentar certificaciones de los contratos ejecutados o cualquier otro
documento expedido por la Entidad Contratante, que permitan en conjunto la verificacién
de la siguiente informacion:
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Nombre del contratista que ejecuté el contrato.

Nombre del profesional propuesto en el presente proceso.
Cargo desempefiado por el profesional.

Objeto del contrato.

Fechas de inicio y terminacion del contrato.

Firma del personal competente.

Datos de contacto de la entidad

Entiéndase por Entidad Contratante aguella Entidad de derecho publico o de derecho
privado que realizd fa contratacion.

Opcion 2: Deberd presentar certificaciones, constancias o cualquier otro documento

expedido por el Contratante del profesional, que permitan en conjunto la verificacion de la
siguiente informacion:

Nombre del profesional propuesto en el presente proceso.
Cargo desempefiado.

Objeto del contrato.

Fechas de inicio y terminacién del contrato.

Firma del personal competente.

Datos de contacto de la entidad

Entiéndase por Contratante del profesional agquella persona natural o juridica o Consorcio
o Union Temporal que contraté al profesional para la ejecucion del contrato.

Nota 1: En el caso en que el oferente {0 alguno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal en el caso de oferentes plurales o alguno de sus asociados o accionistas) sea
quien certifigue la experiencia de alguno de los profesionales por haber sido su
Contratante, debera adjuntar ADICIONAL a la documentacién requerida en el presente
numeral, los respectivos contratos o acta de terminacién o liquidacion donde conste la
participacion del profesional en el proyecto y existencia de la relacién laboral y/o contrato
de prestacién de servicios entre el profesional y el contratante, o pagoe de parafiscales de
la totalidad del periodo y/o periedos laborados como empleado del mismo. DETERCONSA,

se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de
los profesionales.

Nota 2: En el caso en que el oferente (o alguno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal en el caso de oferentes plurales o alguno de sus asociados o accionistas) sea
quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales y este se encuentre
actualmente vinculado laboralmente con el proponente, se deberd especificar de forma
clara y ordenada en el o los documentos aportados con los cuales se pretende validar la
experiencia, en qué contrato o contratos realizé el profesional las correspondientes
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experiencias, donde se pueda evidenciar que cumple con los requisitos particulares
exigidos en el presente proceso.

Nota 3: También es aceptado equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidacidén suscrita por las partes y de
ella se extracte la informacién requerida del presente numeral.

Nota 4: EL OFERENTE DEBERA IDENTIFICAR Y SEPARAR CLARAMENTE LAS
CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE Y AQUELLAS QUE SE PRESENTA CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA
ADICIONAL PARA CALIFICACION.

Nota 5: En el caso de que una certificacién sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal,
se debe indicar los integrantes que conforman dicha asociacién a través de la misma
certificacidon, documento de constitucion consorcial, copia del contrato celebrado, acia de
liquidacién o acta de entrega final de dicho contrato.

Nota 6: En el caso de que una certificacidn sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal,
se debe indicar ios integrantes que conforman dicha asociacion a través de la misma
certificacion, documento de constitucion consorcial o copia del contrato celebrado, acta de
liquidacidon o acta de entrega final de dicho contrato cuando en alguno de estos
documentos conste la conformacion de dicha figura asociativa.

Nota 7: En el caso en que una certificacion aportada en los términos de la Opcion 2, no
indique fecha de terminacion, la misma debe indicar el plazo de ejecucidén en el que el
profesional desarrollé las actividades de la experiencia que pretende acreditar. De lo
contrario, se tomara la fecha de expedicidon de la certificacion como fecha de terminacién.

Nota 8: Unicamente se permitiran certificaciones de experiencia de los profesionales del
contrato principal. Es decir, no se permite acreditar experiencia de profesionales
certificados por medio de subcontratistas. Toda vez que para DETERCONSA no es valida la
subcontratacién

3.13. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

a) DETERCONSA. se reserva la facultad de solicitar documentacioén adicional para verificar los
requisitos del profesional.

b) En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de
inicio o terminacidn del contrato y expedicion de la certificacién con dia, mes v afio,
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h)

DETERCONSA. tomar3 el tltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de

cada mes como fecha de terminacién, y el dltimo mes del afio como mes de inicio y el
primer mes del afio como mes de finalizacidn.

La relacién del personal objeto de evaluacién debers ser presentada por el oferente
utilizando exclusivamente el Formato 10 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO OFERTADQ, incluyendo la informacion alli requerida, la cual debera ser soportada
de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el numeral. EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL EQUIPO DEL TRABAJO OFERTADO y subsiguientes.

El equipo profesional adicional al equipo de trabajo minimo requerido que el interventor
desee incorporar para la ejecucién del contrato sera de responsabilidad exclusiva de este y
no asigna. puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo de DETERCONSA.

En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesién, la
experiencia profesional se computara en los términos establecidos por el Decreto 019 de
2012; la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y la reglamentacién especifica para
cada profesién en Colombia, asi: “El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior; exceptuando de esta condicidn las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computa a partir de |a inscripcion o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el
ejercicio de profesiones sujetas a regulacidn especial en razén a la alta responsabilidad y
riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la Entidad
Estatal debe remitirse a lo establecido en la regulacién especifica acerca del cémputo de la
experiencia”.

En virtud de las normas del Codigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo
minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del
respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora de la oferta.

En el caso que se presente(n) certificacién(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un
proyecto, el oferente debe sefialar claramente en su oferta, A través Formato 10
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO, cuil o cuiles de ellos
aporta al proceso. '

Se deberan adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados al

momento de diligenciar en los formatos: Formato 10 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO.

NOTA 1: Si con posterioridad a la Seleccién del Contratista o a la suscripcion del contrato
sobrevinieren circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, gue inexorablemente den lugar a la
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sustitucion de alguno de sus miembros; el contratista debera reemplazar a dicho integrante por una
persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia, so pena de la terminacion
del contrato por parte de DETERCONSA. En todo caso, el cambio del miembro del equipo deberd ser
aprobado previamente por DETERCONSA., por escrito.

NOTA 2: Los costos y gastos asociados a la vinculacién, administracién y desvinculacion del personal
que proyecta emplearse para la ejecucién del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales,
aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, vidticos, seguros, indemnizaciones de
cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensacion y
concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como
eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su
liquidacion definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del contratista.

4. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

IV. CRITERIOS DE EVOLUCION Y ASIGNACION DE PUNTAIJE

El Comité Evaluador designado por DETERCONSA. para el presente proceso serda el drgano
responsable de la evaluacidn de las ofertas presentadas y de la determinacion del orden de estas.
Este procederda a calificar las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes,
otorgdndoles el correspondiente puntaje de conformidad con la evaluacién de los factores
ponderables que a continuacion se establecen:

CONCEPTO PUNTAIE
MAXIMO

1. Oferta Econdmica 20

2. Experiencia adicional del equipo de trabajo 20

técnico

3. Experiencia adicional del proponente 37

4. Apoyo a la industria nacional 20

5. Vinculacién de personal con discapacidad 2

6. Emprendimientos y empresas de mujeres 0,5

7. Mipyme domiciliada en Colombia 0,5
Total 100

4.1. OFERTA ECONOMICA (20 PUNTOS)

Para [a calificacion por este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta

econdmica o el obtenido de la correccidn aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada
firmada.

50

W



™

)

2%

TaCANCIRg,

ESTUDIO PREVIO

El valor de la propuesta econdmica debers ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos

los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de Ia interventoria de obra
del presente Proceso, los Riesgos vy la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas Vi
contribuciones establecidos por ‘las diferentes autoridades nacionales, departamentales o

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberin
tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regird integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

4.1.1. FACTOR MULTIPLICADOR

El proponente debe calcular y sustentar un factor multiplicador que contenga todos los costos
directos e indirectos propios de la interventoria en los que incurre la organizacién del proponente
para poder desarrollar la ejecucidn del contrato. :

4.1.2, CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econodmica, cuando exista un

error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacidon ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y

cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5} se aproximara por defecto
al nimero entero.

4.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicars el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.
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La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la entidad previo a
determinar el método de ponderacién de las ofertas econdmicas, para ello la entidad debera

determinar el tiempo de traslado que otorgara a los oferentes requeridos para que alleguen sus
justificaciones.

Por lo anterior, cuando alguin oferente no responda al requerimiento de justificacion de la entidad o
esta determine gue alguna oferta econdmica se encuentra inmersa en un precio artificialmente bajo,

se rechazara y, en consecuencia, no se considerara al proponente dentro del orden de elegibilidad
del proceso.

4.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA - Menor Valor

La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdmica de
menor valor.

Vipin = Minimo (Vi3 Va. . .. V)
Donde:
+ V;i: Es el valor total corregido de cada una de 1as propuestas “i”.
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vihin: Es el valor total corregido de la propuesta véalida mas baia.

i

La Entidad procederd a ponderar [as propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje =
7] v,
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
4.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO TECNICO (20 PUNTOS)

DETERCONSA asignara puntaje a los proponentes que ofrezcan perfiles para el Director de
Interventoria, el Residente de Interventoria y el inspector de interventoria con una experiencia
especifica superior a la minima habilitante exigida. El objetivo es contar con profesionales con amplia
idoneidad en el manejo de programas de vivienda y mejoramiento habitacional.

52




TOZANCIRS

ESTUDIO PREVIO 58

s, !
O

La asignacion de puntaje se realizard de la siguiente manera:

A. Experiencia Especifica Adicional del Director de Interventoria (Hasta 10 puntos): Se
otorgaran cinco (5) puntos por cada contrato adicional (maximo 2) que certifique el

profesional como Director de Interventoria en proyectos de construccion y/o mejoramiento
de vivienda.

B. Experiencia Especifica Adicional del Residente de Interventoria (Hasta 5 puntos): Se
otorgardn cinco (5} puntos por cada contrato adicional (maximo 1) que certifique el

profesional como Residente de Interventoria en proyectos de construccién y/o mejoramiento
de vivienda.

C. Experiencia Especifica Adicional del profesional Social (Hasta 5 puntos): Se otorgaran cinco
(5) puntos por cada contrato adicional {maximo 1) que certifique el profesional Social en
Interventoria en proyectos de construccion y/o mejoramiento de vivienda.

1. Los contratos usados para obtener puntaje deben ser diferentes a los aportados para
cumplir el requisito habilitante. '

2. Los profesionales evaluados deben ser los mismos que ejecutardn el contrato, cuya
dedicacion serd del 30% para el Director, 100% para el Residente y 20% para el Asesor social.
3. La experiencia se acreditara mediante el Formato 10 — Experiencia Habilitante del Equipo
de Trabajo y los soportes correspondientes {certificaciones o actas de liquidacion).

4.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE {37 PUNTOS)

DETERCONSA asignard puntaje al proponente que acredite una trayectoria superior a la minima
habilitante exigida en el presente proceso. Este factor busca asegurar la vinculacion de una firma con

capacidad probada en la vigilancia de recursos ptblicos destinados al mejoramiento habitacional en
el municipio.

Se otorgara puntaje al oferente que certifique contratos adicionales de INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a proyectos de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA.

Numero de Contratos Adicionales Puntaje Asignado
Un (1) contrato adicional 12 Puntos
Dos (2) contratos adicionales 24 Puntos
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| Tres (3} 0 mas contratos adicionales l 37 Puntos

- los contratos certificados para obtener puntaje deben ser diferentes a los presentados para
cumplir con el requisito de experiencia minima habilitante.

- La experiencia se acreditara mediante el Formato 3 — Experiencia acompafiado de actas de
liquidacién, actas de recibo definitivo o certificaciones de cumplimiento suscritas por el
contratante.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
o con trato nacional o por (ii} la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso
otorgard simultdneamente e! puntaje por (i} servicio nacional o con trato nacional y por (ii}
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto " Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o c¢on Trato 20
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios 10
extranjeros

4.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20} puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato
nacional. '

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente, junto con las
cedulas de ciudadania del personal minimo requerido.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley, junto con las cedulas de
ciudadania del personal minimo requerido.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacién

legal emitido por las Camaras de Comercio, junto con las cedulas de ciudadania del
personal minimo requerido.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditara con ios documentos
que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o
extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional.
Unicamente debers presentar los documentos sefialados en esta seccién.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacién legal o su presentacidn con fecha de expedicion mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién para acreditar
el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podrd subsanar estas circunstancias
para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignard el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin

derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion:

~ Porcentaje dé_iﬁéﬁﬁn’al:Zc_aliii‘iéadmaﬁ?tdf”

" al 80 % del personal calificado incor

porad al Cont s 7
colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al

Contrato es colombiano 3

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 5

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es

colombiano 10
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesién.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrdn optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0}.

4.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTO)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, mediante el cual se
adiciona la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, el articulo
2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, se asignaran (2) dos puntos, al proponente que acredite la
vinculacion del niimero minimo de trabajadores con discapacidad de acuerdo con el nimero total
de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el referido articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes requisitos:

El proponente debe acreditar dentro de su planta de personal la vinculacidon de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON

DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 i2
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores debera

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignaciéon del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
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2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencidén también incluye a las

personas con discapacidad adicionales que deber4 acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el respectivo puntaje.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje

adicional total y Unico a otorgar sera de dos (2) puntos, sin que sean acumulables a efectos de la
evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debers aportar junto con su oferta:

v’ Certificacidn expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a

~ la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en |a
que conste el ndmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal.
La certificacion deberd relacionar el nombre completo vy el namero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexar3 copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de los dltimos tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
También, esta verificacidn se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificars la vigencia de dicha certificacion,'de
conformidad con la normativa aplicable. *

Cuando se trate de un proponente plural {consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta
Gnicamente ia planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacidn de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Cofombia.

El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacidn de incentivos contractuales

ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de
mujeres.

La entidad también verificara estas condiciones con base en los documentos establecidos en los

incisos sexto y subsiguientes del artfculo el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 1 del Decreto 287 de 2026.
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Para esto debe presentar: i) el “Formato 11 — Certificacion de Vinculacion de Personal con
Discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo seiialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 de! Decreto 1082 de 2015, articulo 1
del Decreto 287 de 2026.

4.6. EMPRENDIVIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES (0,5 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto cinco (0.5) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente mujeres con domicilio en el territorio nacional que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivél directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nive! estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal.
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FORMA DE ACREDITACION:

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacisn.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
taboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidn.

NOTA 2. Para la obtencién del puntaje adicional en los procesos de seleccién, los proponentes
individuales podran acreditar la condicién de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la
condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del

ICBF, puntaje Unico que se obtendrd, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con
ambas. :

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las dos
condiciones anteriores

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera vilido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el ndmero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero {0} puntos por este factor de evaluacidn.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
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4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,5 PUNTOS)

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto cinco (0.5) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifigue, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd vélido para los criterios diferenciates
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que
indica gue la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la parte
final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y valorard la informacién
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Gnicamente una
aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra
otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

£n caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con el CAPITULO Ili. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CONTRATACION, numeral 3.5.
CRITERIO DE DESEMPATE.

En los procesos de seleccién donde dos o mds proponentes obtengan el mismo puntaje final en la
evaluacion de las ofertas, DETERCONSA aplicara los criterios de desempate establecidos en la ley y
en los pliegos u términos y condiciones establezcan, en estricto orden de prelacién.
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Sin perjuicio de los criterios que adopten los términos y condiciones en cada proceso de seleccidn,
se establecen de forma genérica los siguientes:

a. El primer criterio de desempate sera la oferta de menor valor entre las empatadas.

b. Si persiste el empate después de aplicar el criterio del menor valor, o s el empate se
presenta en procesos donde el precio no es el factor determinante se aplicaran los
siguientes criterios subsidiarios, en el orden que se establezca en los pliegos. VenFaja para
Mipymes: Se favorecera al proponente que acredite la condicion de Mipyme, de acuerdo
con la normativa vigente.

C. Puntaje de Industria Nacional: Se favorecer3 al proponente que haya obtenido un mayor
puntaje en el factor de apoyo a la industria nacional, si este fue incluido en la ponderacion.

d. En caso de persistir el empate después de aplicar todos los criterios legales y los definidos

en los pliegos, la seleccién se definird mediante uh sorteo publico entre los proponentes
empatados.

5. Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007, en el Documento de Términos
y Condiciones se deberan incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en |a contratacién. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en la Matriz, la cual se elaboré de
acuerdo con los lineamientos sefialados en el Manual de contratacidn.

6. Garantias

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de Ia misma, expedida a favor de DETERCONSA, por
una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia
bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de titulos valores depdsito de
dinero en garantia. Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacion a lo preceptuado en el

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

A) Asegurado / Beneficiario: DETERCONSA, NIT 902.005.834-0
B) Cuantia: Quince por ciento {15%) del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

C} Vigencia: Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. '
D) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el

oferente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
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que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un Consorcio o
unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Uniédn Temporal (indicando a
todos y cada uno sus integrantes).

Para el caso de emprendimientos y empresas con personas con discapacidad, y en aplicacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 287 de
2026, se establece el siguiente criterio habilitante diferencial en relacién con la garantia de seriedad
de la oferta, la cual debe tomarse asi:

A) Asegurado / Beneficiario: DETERCONSA, NIT 902.005.834-0
B) Cuantia: Diez por ciento (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Q) Vigencia: Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.
D) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el

oferente es una persona juridica, 1a pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el certificado de existencia y representacién legal. Si el oferente es un Consorcio o
unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal (lndlcando a
todos y cada uno sus integrantes).

Para cualquier caso, DERTERCONSA hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el
oferente favorecido con la adjudicacién se abstenga de:

i) Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos
sefialados en el presente pliego de condiciones.
i} Ampiliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los

pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres (3) meses.

iii) Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por EL MUNICIPIO para amparar el
incumplimiento de la obligacién del contrato.

Iguaimente se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el proponente proceda al
retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las ofertas.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta,
DETERCONSA podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito
suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro gue la sola presentacidn de ésta constituye
aceptacion plena, por parte del oferente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de

que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su oferta sea considerada la més
favorable.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con Ia propuesta no sera subsanable y sera causal de

rechazo de la oferta de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Plazo de ejecucion

10% del valor total del

Cumplimiento contractual y seis (6} meses
contrato .
mas
Responsahilidad Civil Igual al plazo de ejecucién
pons 200 SMMLV gualalp ‘
Extracontractual contractual
Salarios y prestaciones sociales Plazo de ejecucién
yP . L 5% del valor de! contractual y tres (3) afios
legales e indemnizaciones . : .
contrato mas, contados a partir de la

laborales . .
. expedicion de la pdliza

. . D i lazo d
El valor serd del diez ebe ser igual al plazo de

Calidad del servicio (10%) del total del | ~82rantia de_esFab:'fad;'e'
contrato contrato principal de obra

Nota. La Administracién Municipal deber ser incluida como asegurado y/o
Beneficiario.

Firnga del responsable

Revisé Componente Juridico: Ferndfido Reyes — Asesor Juridico
Revisé Componente Financiero: Claudia Castafieda — Asesora F

Revisé Componente Técnico: Javi ntecha- Director Técnico ‘qu
ina ciem@V
Elaboré Componente Téchico: Juan Garzdén — Apoyo Técnico‘m,a N
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